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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
БАЯНДАЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ОЛЬЗОНЫ»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _Hlk212523225]О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОЛЬЗОНЫ» ОТ 15 МАЯ 2024 ГОДА №49 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОЛЬЗОНЫ» И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ»

В соответствие с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 16 Указа Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», администрация муниципального образования «Ользоны»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление муниципального образования «Ользоны» от 15 мая 2024 года № 49 «Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Ользоны» и урегулированию конфликта интересов» (далее–Положение) следующие изменения:
1.1. Абзац второй подпункта «б» пункта 14 Положения изложить в следующей редакции:
«обращение гражданина, замещавшего в администрации муниципального образования «Ользоны» должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации муниципального образования «Ользоны», о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, за исключением граждан, замещавшие должность муниципальной службы в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
1.2 грифе утверждения Приложении №1 и Приложении №2 к Постановлению слова «№48» заменить словами «№49»
1.3 В Подпункте «в» пункта 21 Положения слова «31, 33, 36» заменить словами «31, 34, 35, 37»
1.4 В пункте 36 Положения слова «36» заменить словами «35»
1.5 В подпункте «е» пункта 14 Положения слова «государственного служащего» заменить словами «муниципального служащего»
1.6 Приложение №2 к Постановлению изложить в следующей редакции:

СОСТАВ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В АДМИНИСТРАЦИИ МО «ОЛЬЗОНЫ»
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Балдынова Людмила Андреевна главный специалист администрации муниципального образования «Ользоны» председатель комиссии;

Масленникова Ирина Дмитриевна главный специалист администрации муниципального образования «Ользоны» заместитель председателя комиссии;

Мадаева Ольга Евгеньевна ведущий специалист администрации муниципального образования «Ользоны» секретарь комиссии;

Масленников Василий Васильевич председатель Думы МО «Ользоны» член комиссии;
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете Вестник МО «Ользоны» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Ользоны» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава администрации
МО «Ользоны»
А.М.Имеев.
